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INTRODUÇÃO

Por que a SOCICAM precisa de um Código de Conduta?

CÓDIGO DE CONDUTA
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O que é o Código de Conduta?
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Quem deve seguir o Código de Conduta?
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O que pode acontecer com as pessoas que violarem o Código de Conduta?
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Como posso saber mais sobre o Código de Conduta?

SOCICAM:
Web: www.contatoseguro.com.br/gruposocicam
Telefone: 0800 881 3482
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Como posso denunciar uma violação ao Código de Conduta?

No caso de violação a esse código de conduta, o colaborador deve relatar ao 
Canal de Denúncias.
Web: www.contatoseguro.com.br/gruposocicam
Telefone: 0800 881 3482

É assegurado o sigilo da investigação e a proteção da identidade do denunciante. 
Não será tolerada retaliação de qualquer natureza contra os colaboradores que, 
de boa-fé, relatarem possíveos irregularidades ou vialações so Código de
Conduta e demais políticas da Socicam
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Acreditamos:
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• 
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EXPECTATIVAS GERAIS



IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E RESPEITO MÚTUO
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LIDANDO COM TERCEIROS
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RELACIONAMENTO COM SERVIDORES PÚBLICOS
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RELACIONAMENTO COM A CONCORRÊNCIA
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PREVENÇÃO DE CORRUPÇÃO E CONFLITOS DE INTERESSE



CONFLITOS DE INTERESSE
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TRATAMENTO DA INFORMAÇÃO

relacionadas.



ACESSO E DIVULGAÇÃO DE DADOS CONFIDENCIAIS



UTILIZAÇÃO DE MÍDIAS ELETRÔNICAS E REDES SOCIAIS

19



COMUNICAÇÃO EMPRESARIAL



PROTEÇÃO DE ATIVOS
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SAÚDE E SEGURANÇA DO COLABORADOR

meio ambiente. 
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RESPONSABILIDADE SÓCIO AMBIENTAL

• Mobilidade e acessibilidade.
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COMITÊ DE INTEGRIDADE SOCICAM
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compete a cada um comunicar qualquer violação ou suspeita de violação às normas 

CANAIS DE DENÚNCIAS:
Web: www.contatoseguro.com.br/gruposocicam

Telefone: 0800 881 3482




